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La mission de L’Envol
C’est un programme d’accompagnement 
complet, personnalisé, qui s’inscrit dans la durée 
(de 4 à 8 ans), et qui favorise le parcours scolaire 
d’élèves talentueux, issus de milieux modestes.

Mécénat sociétal de La Banque Postale, L’Envol est 
une association loi 1901 qui agit depuis 10 ans en 
faveur de l’éducation, de la réussite et de l’égalité 
des chances. Aujourd’hui, elle incarne plus que 
jamais les valeurs du Groupe La Poste et associe 
pleinement ses collaborateurs en favorisant leur 
engagement citoyen.

Soutenu par l’Éducation Nationale, L’Envol 
transmet aux jeunes, les clés qui leur permettront 
de déployer leur potentiel, de préparer leur avenir 
et d’atteindre leurs objectifs.

Pour accompagner les élèves et les étudiants dans leur diversité de parcours L’Envol 
a créé deux programmes axés sur 6 dimensions qui visent des objectifs communs en 
s’adaptant aux spécificités des formations suivies :

Le programme « voie générale et technologique »
Lancé en 2012, il accompagne chaque année une promotion de 60 élèves de leur 
entrée en Seconde jusqu’à Bac+3 et/ou insertion professionnelle.

Le programme « voie professionnelle »
Lancé en 2015, il accompagne chaque année une promotion de 45 élèves de leur 
entrée en 1ère professionnelle jusqu’à Bac+3 et/ou leur insertion professionnelle :

 ▶ en seconde professionnelle dans une filière artisanale d’excellence :
• hôtellerie restauration
• industrie-métallurgie
• métiers d’art et de la mode
• métiers de la réalisation d’ensembles mécaniques et industriels

 ▶ ou en CAP/Bac Pro donnant accès à l’un des Brevets des Métiers d’Arts suivants :
• arts et techniques du tapis et de la tapisserie de lisse
• broderie
• ébéniste
• ferronnier d’art

Ces élèves sont également accompagnés individuellement par un parrain ou une 
marraine, tous collaborateurs du Groupe La Poste. Ils participent au développement 
personnel, à l’orientation scolaire et professionnelle de leur filleul ainsi qu’à leur 
ouverture au monde.

L’accompagnement des élèves



Le recrutement des jeunes
Pour la rentrée 2024, L’Envol recrute 60 élèves de 3ème, entrant en 2nde Générale 
et Technologique et 45 élèves issus des filières artisanales d’excellence*  de 2nde 
Professionnelle, entrant en 1ère Professionnelle ou de CAP / Bac Professionnel entrant en 
1ère année d’un BMA cité ci-avant.

*Seuls les élèves en formation initiale scolaire sont admissibles. Vous trouverez la liste en page 3 du 
dossier de candidature.

Critères de sélection et 
composition du dossier de candidature :

Pour tous les élèves :
• doivent démontrer la motivation et la capacité à s’investir dans le dispositif et 

dans la durée (avis du chef d’établissement et de l’équipe pédagogique).
• doivent présenter un avis de bourse, de soutien du fond social ou un avis 

motivé du chef d’établissement, professeur principal ou assistant social 
justifiant d’une situation économique et/ou familiale fragile.

Pour les élèves en voie professionnelle :
• doivent être issus d’une filière artisanale d’excellence, d’un CAP ou d’un Bac 

Pro donnant accès au Brevet des Métiers d’Arts (détail cité ci-avant).
• doivent exprimer un désir de poursuite d’études post-bac et avoir choisi leur 

filière.
• doivent avoir de très bon résultats dans la filière choisie, sur le bulletin du 

premier trimestre de 2nde.

Pour les élèves en voie générale et technologique : 
• doivent avoir de très bons résultats vérifiés sur le bulletin scolaire de 4ème et 

le bulletin du premier trimestre de 3ème.

Rôle des établissements :

 ▶ identifier les élèves répondants aux critères ci-dessus et susceptibles d’être 
intéressés.

 ▶ communiquer à ces élèves et leurs familles des informations sur L’Envol afin 
qu’ils confirment leur volonté de candidater.

 ▶ faire remonter les dossiers de candidature avant le 31 janvier 2024 pour la 
métropole et avant le 28 février 2024 pour les DOM.

 ▶ assurer le lien entre L’Envol et la famille.
 ▶ organiser l’entretien qui aura lieu dans le collège, le lycée ou en 

visioconférence pour permettre aux équipes de L’Envol de présenter le 
programme et de mesurer la motivation et la capacité à s’engager de l’élève.



Le calendrier des prochaines étapes
Année scolaire 2023-2024

Octobre
Novembre

Décembre 
Janvier

31 janvier

28 février

Mars

Avril

Mai

Juillet

Août

Remontée des dossiers de candidature

Clôture des candidatures pour la métropole

Clôture des candidatures pour les DOM

Entretien des candidats présélectionnés avec leur famille dans 
l’établissement ou en visioconférence

Comité de sélection

Annonce par L’Envol des élèves retenus et information des 
établissements

Campus d’intégration de la Promotion 2024
« voie professionnelle » 

Campus d’intégration de la Promotion 2024
« voie générale et technologique » 

20
23

20
24

Lancement de la campagne de recrutement et de 
communication auprès des Rectorats et des établissements 
partenaires

Septembre Versement de la taxe d’apprentissage



C1 - Interne

Contacts et dépôt des candidatures

Programme « voie générale et technologique » : 
selection-voiegenerale@lenvol-labanquepostale.fr
Copie à votre référent académique :
Muriel.Gabou@ac-guyane.fr

Programme « voie professionnelle » :
selection-voiepro@lenvol-labanquepostale.fr 
Copie à votre référent académique :
Muriel.Gabou@ac-guyane.fr

Pour plus de renseignements, vous pouvez joindre 
L’ENVOL au : 07 67 43 77 89


